Nagyvenyim Község Önkormányzati Képviselő-testülete


ELŐTERJESZTÉS

Nagyvenyim Község Önkormányzati Képviselő-testületének

2010. november 30-i nyílt ülésének  III. napirendjéhez
Tisztelt Képviselő-testület!

1.) II. számú védőnői körzet kialakítása
Az ÁNTSZ Dunaújvárosi, Adonyi, Ercsi, Sárbogárdi Kistérségi Intézete 2010. június 25-én értesítette  a polgármestert, hogy szakmai és finanszírozási szempontok egyértelműen indokolják  a jelenlegi körzet módosítást, azaz egy második védőnői körzet kialakítását (3668-3/2010. iktatószámú levél  mellékelve).

A Közép-dunántúli Regionális Egészségbiztosítási Pénztár 10-623/5/2010. számú levelében tájékoztatta Nagyvenyim Község Polgármesterét a két védőnői körzet kialakítása esetén lehetséges finanszírozásról ( a levél mellékelve )

A polgármesteri hivatal pénzügyi munkatársai elvégezték a két védőnői körzettel kapcsolatos bevételek és kiadások elemzését, mely jelen előterjesztés mellékletét képezi.
A fenti szakmai indokok alapján javaslom, hogy a képviselő-testület 2011. január 1. napjától a jelenlegi egy védőnői körzet helyett két védőnői körzetet alakítson ki, s az előterjesztés csatolt, az egészségügyi alapellátás körébe tartozó házi orvosi, fogorvosi és védőnői körzetekről szóló rendelet-tervezetet fogadja el.
2.) Pályázat kiírása a II. számú védőnői körzeti álláshely betöltésére

A területi védőnői ellátásról 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet 2. § (1) bekezdése szerint területi védőnői ellátást az egészségügyi főiskolai karon védőnői oklevelet szerzett vagy azzal egyenértékűnek elismert oklevéllel rendelkező védőnő (a továbbiakban: védőnő) nyújthat.

A védőnő ellátási területe az Eütv. 152. §-ának (2) bekezdésében foglaltak (a települési önkormányzat képviselő-testülete megállapítja és kialakítja az egészségügyi alapellátások körzeteit, több településre is kiterjedő ellátás esetén a körzet székhelyét ) szerint megállapított védőnői körzetre terjed ki.
A védőnő az ellátási területén lakcímmel rendelkező személyekkel kapcsolatban az alábbi  feladatokat látja el:

a) a nővédelem, ezen belül

aa)a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás,

ab)az anyaságra való felkészülés segítése,

ac)a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében részvétel;

b) a várandós anyák gondozása a külön jogszabályban foglaltak szerint;

c) a gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és tanácsadás az egészségi állapottal, az életmóddal, szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban;

d) az újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása, ennek során3

da) a törvényes képviselővel előzetesen egyeztetett gondozási terv alapján a családlátogatás, védőnői tanácsadás keretében célzott és szükséglet szerinti gondozás végzése, továbbá a harmonikus szülőgyermek kapcsolat kialakulásának, a gyermek nevelésének és szocializációjának segítése, valamint a gyermek fejlődéséhez igazodóan az egészséges életmódhoz szükséges ismeretek nyújtása,
db)az újszülöttek, a koraszülöttek, a kis súllyal születettek, valamint az egészségi és környezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemők és gyermekek pszichoszomatikus fejlődésének fokozott figyelemmel kísérése és segítése,

dc) a szoptatás és az anyatejes táplálás fokozott figyelemmel kísérése, az anyatejjel való táplálás ösztönzése különösen az első 6 hónapban, az anya tanítása a szoptatás helyes technikájára, a tejelválasztás fokozásának és fenntartásának módjaira; fokozott figyelemmel minden korcsoportban az életkornak, egészségi állapotnak és fejlettségi szintnek megfelelő táplálásra és táplálási nehézségekre, 
dd) a külön jogszabály szerinti, 0-4 napos életkorban elvégzendő szűrővizsgálatok meglétének ellenőrzése, a törvényes képviselő tájékoztatása az életkorhoz kötött – külön jogszabályban meghatározott – kötelező vizsgálatokról, jogszabályban foglaltak szerinti elvégzése, és az észlelt eltérésről a házi gyermekorvos, illetve a háziorvos (a továbbiakban együtt: háziorvos) írásban történő értesítése,
de)a gyermek fejlődését veszélyeztető tényező észlelésekor a háziorvos, illetve a gyermekjóléti szolgálat haladéktalan értesítése mellett a veszélyeztetett gyermek és családjának fokozott gondozásba vétele, 

df)a család felkészítése a beteg csecsemő és gyermek otthoni ápolására,

dg)az egészségi ok miatt fokozott gondozást igénylő, a krónikus beteg, a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény 4. §-ának a) pontja szerinti fogyatékossággal élő, valamint a magatartási zavarokkal küzdő gyermek és családja életviteléhez segítségnyújtás és tanácsadás együttműködve a háziorvossal és szükség esetén más illetékes szakemberekkel,

dh)a családok tájékoztatása az életkorhoz kötött védőoltások fontosságáról, a védőoltások szervezése, nyilvántartása, jelentése a külön jogszabályban, módszertani levélben foglaltak szerint;

e) az óvodában a védőnői feladatok végzése, az oktatási intézményben a tanulók ellátása a külön jogszabályban foglaltak szerint;

f) az oktatási intézménybe nem járó otthon gondozott tanköteles korú gyermek gondozása;

g) családgondozás keretében,

ga)a gondozott családban előforduló egészségi, mentális és környezeti veszélyeztetettség megelőzése, felismerése érdekében segítségnyújtás a helyes életvitelhez, a harmonikus, szerető családi környezet kialakításához, 

gb) soron kívüli családlátogatás végzése a nevelési, oktatási intézményt ellátó védőnő írásbeli jelzése alapján,
gc) a gyermekjóléti szolgálat és a háziorvos írásos értesítése, ha a törvényes képviselő a területi védőnői ellátás (a családlátogatás) igénybevételét megtagadja, illetve hatósági eljárás kezdeményezése a gyermek bántalmazása, súlyos elhanyagolása, a gyermek önmaga által előidézett súlyos veszélyeztető magatartása vagy egyéb súlyos veszélyeztető ok fennállása esetén,
gd)figyelemfelhívás a népegészségügyi szűrővizsgálaton történő megjelenés fontosságára, továbbá tájékoztatás az önkéntesen igénybe vehető ajánlott szűrővizsgálatokról, 

ge)tájékoztatás az állami, civil karitatív családtámogatási formákról és lehetőségekről;

gf) tájékoztatás a gyermek jogairól, az egészségügyi ellátáshoz való jogairól és a törvényes képviselő ez irányú feladatairól, kötelezettségeiről,
h) az egyéni és közösségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében és megvalósításában részvétel.
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) előírása szerint  az üres közalkalmazotti álláshely betöltésére a munkáltatónak (jelen esetben: a Képviselő-testületnek) pályázatot kell kiírnia. A pályázati felhívás tartalmára, közzétételére és annak elbírálására jelenleg irányadó jogszabályi rendelkezések a következők:

1) A Kjt.  83/A § (1) bekezdése szerint:

„83/A. § (1) Az önkormányzattal közalkalmazotti jogviszonyban állók esetében - a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény eltérő rendelkezése hiányában - a kinevezés és felmentés, a fegyelmi eljárás megindítása, a fegyelmi büntetés kiszabása és az állásból való felfüggesztés a képviselő-testület kizárólagos hatáskörébe tartozik, az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja.”

2) A Kjt. 20. § (2)-(3) bekezdései alapján:

„20. § (1) …

(2) Közalkalmazotti jogviszony

a) büntetlen előéletű,

b) tizennyolcadik életévét betöltött, továbbá

c) magyar állampolgárságú, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett

személlyel létesíthető.

(3) Végrehajtási jogszabály a jogviszony létesítéséhez

a) a (2) bekezdés b) és c) pontjában foglalt feltétel alól mentesítést adhat,

b) magyar állampolgárságot, magyar nyelvtudást, illetőleg cselekvőképességet írhat elő.”

3) A Kjt. 20/A. § előírásai szerint:

„20/A. § (1)  Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt. A pályázatot - törvény eltérő rendelkezése hiányában -a kinevezési jogkör gyakorlója írja ki. Ha a pályázat kiírása nem kötelező, a munkáltató dönthet arról, hogy a munkakör, illetve a beosztás betöltése pályázat alapján történik. 

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti áthelyezés esetén pályázat kiírása nélkül létesíthető közalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakör betöltéséhez pályázat kiírása kötelező. Ezen túlmenően, a munkakör pályázat kiírása nélkül is betölthető

a) olyan munkakör esetén, amely tekintetében - kilencven napon belül - már legalább két alkalommal eredménytelenül került sor pályázati felhívás kiírására,  

b) ha a munkakör haladéktalan betöltése a folyamatos ellátás biztonságos megszervezéséhez elengedhetetlenül szükséges, és a folyamatos működéshez szükséges személyi feltételek más munkaszervezési eszközökkel nem biztosíthatók, 

c) ha a munkáltatónál ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyban legalább kilenc hónapig foglalkoztatott személlyel az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony megszűnését követő egy hónapon belül létesítenek közalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az ösztöndíjas foglalkoztatottként ellátott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakörének, és az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony nem a munkáltató azonnali hatályú felmondásával szűnt meg, 

d) helyettesítésre vagy meghatározott munka elvégzésére, illetve feladat ellátására szóló határozott idejű kinevezés esetén, vagy
e) ha ezt végrehajtási jogszabály előírja. 

(3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését,  

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat,  

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(4) A pályázati felhívást a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (a továbbiakban: KSZK) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés)

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén,

b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok székhelyén is, továbbá

c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívás KSZK honlapján való közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a KSZK honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál - a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet. Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani.

(5) A pályázó - a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenően - a pályázathoz csatolja
a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programját,

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására vonatkozó okiratokat.

…........”

4) A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról szóló 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Vhr.) 3. § (2) bekezdése alapján:

„3. § (2) A pályázati felhívás a kiíró kérelmére és - a (3) bekezdés szerinti eset kivételével - költségére az Egészségügyi Közlönyben is közzétételre kerül a közzétételre irányadó általános rendelkezések megfelelő alkalmazásával.”

5) A Kjt. 21/A. §-a szerint:

„21/A. § (1) A kinevezésben a közalkalmazotti jogviszony létesítésekor - a (4)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel - három hónap próbaidő megállapítása kötelező.

(2) A kinevezésben a közalkalmazotti jogviszony létesítésekor három hónapot meghaladó próbaidő köthető ki, melynek tartama legfeljebb négy hónapig terjedhet.

(3) A próbaidő meghosszabbítása tilos. A próbaidő tartama alatt a közalkalmazotti jogviszonyt bármelyik fél azonnali hatállyal indokolás nélkül megszüntetheti.

(4) Nem kell próbaidőt megállapítani - kivéve, ha a közalkalmazotti jogviszony a 22. § (16) bekezdése szerint szűnt meg, és az újabb közalkalmazotti jogviszony létesítésekor a gyakornoki idő kikötése kötelező -

a) áthelyezés,

b) meghatározott munka elvégzésére vagy feladat ellátására szóló határozott idejű kinevezés, illetve

c) azonos felek közötti újabb kinevezés esetén.

(5) Végrehajtási rendelet megállapíthatja munkakörönként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti próbaidőt nem lehet megállapítani.

6) A Vhr. 13. §-a a következőket tartalmazza:

„13. § (1) A közalkalmazottak által betölthető egyes munkakörök megnevezését és fizetési osztályba sorolásuk feltételeit az 1. számú melléklet tartalmazza.”

7) A Vhr. 1. számú melléklete a következőket tartalmazza: 

„1). Egyetemi, főiskolai végzettséget igénylő munkakörök 

1. …..

     35. védőnő/családgondozó védőnő:  F, G, H”

8) Az elfogadható szakirányú végzettségeket a területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet (a továbbiakban: ESZCSM r.) 2. § (1) bekezdése tartalmazza a következők szerint:

„2. § (1) Területi védőnői ellátást az egészségügyi főiskolai karon védőnői oklevelet szerzett vagy azzal egyenértékűnek elismert oklevéllel rendelkező védőnő (a továbbiakban: védőnő) nyújthat”.

Az idézett hatályos jogszabályi előírásokra tekintettel készítettük el a „Pályázati felhívás”-t, melyet előterjesztésemhez mellékeltem. 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az ELŐTERJESZTÉS-t tárgyalja meg, a határozat-tervezetet fogadja el és a pályázatot a mellékelt felhívás szerint hirdesse meg!
Nagyvenyim, 2010. november 23.
Előterjesztő:






Készítette:

Szabóné Lőrincz Ilona 




Komjátiné Mádl Margit
  Polgármester 





címzetes főjegyző
 „TERVEZET”

Nagyvenyim Község Önkormányzati Képviselő-testülete

………./2010.(XI.30.) határozata
Nagyvenyim Község Önkormányzati Képviselő-testülete a II. számú védőnői körzet területi védőnői álláshelyének  betöltésére a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv.                       (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. §-ában, valamint a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a továbbiakban: Korm. r.) foglaltakra tekintettel az alábbi pályázati felhívás jóváhagyásával pályázatot hirdet.

Pályázati felhívás
Nagyvenyim Község Önkormányzati Képviselő-testülete az alábbi feltételekkel pályázatot hirdet az Önkormányzat által létrehozott új,  II. számú területi védőnői szolgálat körzeti védőnői álláshelyének betöltésére. 

Ellátandó feladat: A területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet (a továbbiakban: ESZCSM r.) 3. §-ában foglaltak.

A pályázat elnyerésének feltételei:

A) büntetlen előélet;

B) tizennyolcadik életév betöltése; 

C)magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával való rendelkezés, illetve bevándorolt vagy letelepedett státusz;

D) egészségügyi főiskolai karon szerzett védőnői oklevéllel, vagy azzal egyenértékűnek elismert oklevéllel való rendelkezés (ESZCSM. r. 2. § (1) bek. szerint);
E)felhasználói szintű számítógépes ismeret.
A pályázathoz kötelezően csatolandó mellékletek:

· a büntetlen előéletet igazoló 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány;

· a C) pont szerinti státuszt igazoló okirat (vagy közjegyző által hitelesített másolata);

· a D) pont szerinti képesítési előírás meglétét bizonyító oklevél (vagy közjegyző által hitelesített másolata);

· a pályázó részletes szakmai önéletrajza; 

· nyilatkozat arról, hogy a pályázó a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul; 

· nyilatkozat arról, hogy a pályázó hozzájárul-e pályázata nyilvános képviselő-testületi ülésen történő elbírálásához. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: a közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre szól, újonnan létesített jogviszony esetén – a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény [Kjt.] 21/A. § (4)-(5) bekezdéseiben foglaltak kivételével – 3 hónap próbaidő kikötésével.

Illetmény:  az illetmény és a pótlékok a Kjt. és végrehajtási jogszabályai alapján kerülnek megállapításra. 

A pályázat benyújtásának határideje: a KSZK honlapján történő megjelenést követő 30 nap. 

A pályázat benyújtásának módja és helye: A pályázatot kizárólag papír alapon, ajánlott postai küldeményként „Pályázat védőnői álláshelyre” jeligével ellátva lehet benyújtani Nagyvenyim Község Polgármesteréhez (2421. Nagyvenyim, Fő u. 43.)
A pályázat elbírálásának határideje: A pályázatot – a bizottsági véleményezés után – a benyújtási határidő lejártát követő 30 napon belül bírálja el a Képviselő-testület (mint munkáltató), amelynek eredményéről valamennyi pályázó írásban értesítést kap. 

Az álláshely betöltésének időpontja:  A pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázattal kapcsolatos bővebb információk …………….
szerezhetők be
A Képviselő-testület fenntartja azt a jogát, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek minősítse.

A pályázat közzétételére a KSZK honlapján kívül, az önkormányzat honlapján, hírdetőtábláján kerül sor.
Határidő:  2010. december 5. 

     Pályázat közzétételére

Felelős:    polgármester
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