E L Ő T E R J E S Z T É S

Nagyvenyim Község Önkormányzati Képviselő-testületének

2011. március 1-i nyílt ülésének VI. napirendjéhez

Tisztelt Képviselő-testület!

A 2011. évi költségvetési koncepció, valamint a költségvetés első fordulójának tárgyalása során is jeleztük, hogy családsegítő szolgálatot kell létrehozni. 

A szociális ellátásról és igazgatásról szóló 1993. évi III. tv. 64.§-a szabályozza a családsegítés, mint szociális alapszolgáltatás ( Sztv. 57.§ (1) bekezdés e. pontja ) feladatait:
     „64. § (1) A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás.  

     (2) A családok segítése érdekében veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszer működik. A jegyző, továbbá a szociális, egészségügyi szolgáltató, intézmény, valamint a gyermekjóléti szolgálat, a pártfogói felügyelői és a jogi segítségnyújtói szolgálat jelzi, a társadalmi szervezetek, egyházak és magánszemélyek jelezhetik a családsegítést nyújtó szolgáltatónak, intézménynek, ha segítségre szoruló családról, személyről szereznek tudomást. 

     (3) A (2) bekezdés szerint kapott jelzés alapján a családsegítést nyújtó szolgáltató, intézmény feltérképezi az ellátási területen élő szociális és mentálhigiénés problémákkal küzdő családok, személyek körét, és személyesen felkeresve tájékoztatja őket a családsegítés (4) bekezdésben megjelölt céljáról, tartalmáról. 

(4) A családsegítés keretében biztosítani kell 

     a) a szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást, 

     b) az anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését, 

     c) a családgondozást, így a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok megoldásának elősegítését, 

     d) közösségfejlesztő, valamint egyéni és csoportos terápiás programok szervezését, 

     e) a tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábítószer-problémával küzdők, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadás nyújtását, 

     f) a családokon belüli kapcsolaterősítést szolgáló közösségépítő, családterápiás, konfliktuskezelő mediációs programokat és szolgáltatásokat, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokat. 

     (5) A családsegítés keretében végzett tevékenységnek - a szolgáltatást igénybe vevő érdekében, mások személyiségi jogainak sérelme nélkül - a szükséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevő környezetére, különösen családjának tagjaira. Kiskorú személyre a családsegítés akkor terjedhet ki, ha 

     a) a kiskorú családtagjának ellátása a családsegítés keretében indult, és 

     b) a kiskorú érdekei - a gyermekjóléti szolgáltatás igénybevétele nélkül - e szolgáltatás keretében is megfelelően biztosíthatók.”
A családsegítő szolgálat tevékenységét működési engedéllyel gyakorolhatja. A működési engedély megszerzésének személyi és tárgyi feltételei vannak, melynek részletes szabályait az 1/2000.(I.7.) SZCSM rendelet tartalmazza. E rendelet 2011. január 1-től hatályos szövegét jelen előterjesztéshez csatoltam.
E rendelet 

· 5. – 7. §-a szabályozza az általános működési, személyi és szakmai  feltételeket, 
· a 30. – 34.§-a a családsegítésre vonatkozó speciális szabályokat,
·  a 2. sz. melléklet 3. pontja a családsegítés  szakmai létszámnormáit,
· személyes gondoskodást nyújtó szociális intézményekben foglalkoztatottaknak az adott munkakör betöltéséhez szükséges képesítési minimum előírásait  3. sz. melléklet 

· a családgondozó által vezetendő „Esetnapló” tartalmi és formai követelményeit a 7. sz. melléklet tartalmazza.
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 20/A.§-a rendelkezik a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről. 
„ 20/A. § (1) Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt. A pályázatot - törvény eltérő rendelkezése hiányában -a kinevezési jogkör gyakorlója írja ki. Ha a pályázat kiírása nem kötelező, a munkáltató dönthet arról, hogy a munkakör, illetve a beosztás betöltése pályázat alapján történik. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testület, hogy a családsegítő családgondozói álláshelyére vonatkozó pályázati felhívást a határozati javaslatban foglaltak szerint fogadja el.
 

Nagyvenyim, 2011. február 24.







Tisztelettel:








Komjátiné Mádl Margit








címzetes főjegyző

Nagyvenyim Község Önkormányzati Képviselő-testülete

………./2011.(III.2.) határozata
Nagyvenyim Község Önkormányzati Képviselő-testülete a családsegítő szolgálata családgondozói álláshelyének betöltésére a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. §-ában, valamint a 1/2000.(I.7.) SzCsM rendeletben foglaltak figyelembevételével az alábbi pályázati felhívás jóváhagyásával pályázatot hirdet.

Pályázati felhívás

Nagyvenyim Község Önkormányzati Képviselő-testülete az alábbi feltételekkel pályázatot hirdet az Önkormányzat által létrehozott családsegítő szolgálat családgondozói álláshelyének betöltésére. 

Ellátandó feladat: a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000.(I.7.) SzCsM rendelet 30.§-ban foglaltak.
A pályázat elnyerésének feltételei:

- büntetlen előélet;

- tizennyolcadik életév betöltése; 

- főiskolai karon szerzett általános szociális munkás, szociálpedagógusi végzettség;
- felhasználói szintű számítógépes ismeret.

A pályázathoz kötelezően csatolandó mellékletek:

· a büntetlen előéletet igazoló 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány;

· a képesítési előírás meglétét bizonyító oklevél (vagy közjegyző által hitelesített másolata);

· a pályázó részletes szakmai önéletrajza; 

· nyilatkozat arról, hogy a pályázó a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul; 

· nyilatkozat arról, hogy a pályázó hozzájárul-e pályázata nyilvános képviselő-testületi ülésen történő elbírálásához. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: a közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre szól, újonnan létesített jogviszony esetén – a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény [Kjt.] 21/A. § (4)-(5) bekezdéseiben foglaltak kivételével – 3 hónap próbaidő kikötésével.

Illetmény:  az illetmény és a pótlékok a Kjt. és végrehajtási jogszabályai alapján kerülnek megállapításra. 

A pályázat benyújtásának határideje: a KSZK honlapján történő megjelenést követő 30 nap. 

A pályázat benyújtásának módja és helye: A pályázatot kizárólag papír alapon, ajánlott postai küldeményként „Pályázat családsegítő családgondozó álláshelyre” jeligével ellátva lehet benyújtani Nagyvenyim Község Polgármesteréhez (2421. Nagyvenyim, Fő u. 43.)
A pályázat elbírálásának határideje: A pályázatot – a bizottsági véleményezés után – a benyújtási határidő lejártát követő 30 napon belül bírálja el a Képviselő-testület (mint munkáltató), amelynek eredményéről valamennyi pályázó írásban értesítést kap. 

Az álláshely betöltésének időpontja:  A pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázattal kapcsolatos bővebb információk  Szabóné Lőrincz Ilona polgármestertől szerezhetők be
A Képviselő-testület fenntartja azt a jogát, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek minősítse.

A pályázat közzétételére a KSZK honlapján kívül, az önkormányzat honlapján kerül sor.

Határidő:  2011. március 7. 


     Pályázat közzétételére

Felelős:    polgármester
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