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M E G B Í Z Á S I       S Z E R Z Ő D É S

Melyet egyrészről az  EGÉSZSÉGÉRT BT. (2400 Dunaújváros, Liget köz 7., adószáma:
22018225-2-07, számlaszáma: K&H:10200218-29272792) (a továbbiakban Megbízott), másrészről a(z)

_________________________________________________________________________________________ (cím:_______________________________________________, adószám: _____________________________, 

számlaszám: ___________________________________________________, TEÁOR:__________, 
e-mail: _______________________________________, tel:______________________________)
(továbbiakban Megbízó) kötöttek foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatásra az alulírott napon és helyen az alábbi feltételekkel:

1. A Megbízott a 27/1995. NM rendelet szerint az alapszolgáltatás keretében elvégzi:

1.1 A 33/1998. NM. rendeletben szabályozott munkaköri alkalmassági vizsgálatokokat (előzetes- /munkaviszony létesítésekor/, időszakos- /ennek gyakorisága rendeletben meghatározott/, soronkívüli- / a munkáltató vagy a munkavállaló külön kérésére, illetve kötelezően 30 napon túli betegállomány után, két hetet meghaladó külföldön vállalt munka esetén a kimenetel előtt és a hazautazás után/, záróvizsgálat /előírt munkaköröknél a munkaviszony megszűnésekor/, valamint kezdeményezi az alkalmasság elbírálásához feltétlenül szükséges (szakorvosi, laboratoriumi) vizsgálatokat a munkáltató előzetes beleegyezésével külön – a fejkvótában szereplő díjtételeken túli - térítéssel.

1.2 A 27/1996 NM rendeletben meghatározottak szerint a foglalkozási megbetegedések és fokozott expozíciós esetek gyanújának kivizsgálását és bejelentését.

1.3 A munkakörülmények és a munkavégzés egészségkárosító hatásainak írásban dokumentált vizsgálatát a munkáltatóval előre egyeztetett időpontban 

ÉVENKÉNT / KÉTÉVENKÉNT / HÁROMÉVENKÉNT(*),

vagy a megbízóval egyeztetett gyakorisággal illetve a változás bekövetkezésekor soron kívül.

1.4 Külön jogszabályban meghatározottak szerint az egyéni védőeszközökkel kapcsolatos tanácsadást.

1.5 Külön jogszabályban előírtak szerint a munkahelyek kémiai biztonságát érintő feladatokat.

1.6 A munkavállalók munkakörülményeivel kapcsolatos egészséget, biztonságot érintő kérdésekkel összefüggő felvilágosítást.

1.7 Külön jogszabályban előírtak szerint a munkakörökhöz kötött védőoltásokkal kapcsolatos feladatokat.

1.8 Az 1. és 2. alkalmassági csoportba tartozó közúti járművezetők alkalmassági vizsgálatát a vonatkozó jogszabályokban leírt térítés ellenében.

    A Megbízott közreműködik a Mvt. 58.§-ában felsorolt munkáltatói feladatok ellátásában, különösen-a munkahelyi veszélyforrások feltárásában, (kockázatbecslés és kockázatértékelés elkészítésében)

-a munka-egészségügyi, -fiziológiai, -ergonómiai,- higiénés feladatok megoldásában,

-a munkahelyi elsősegélynyújtás tárgyi, személyi és szervezési feltételeinek biztosításában, a sürgős orvosi ellátás megszervezésében, az elsősegélynyújtók szakmai felkészítésében,

-a foglalkozási rehabilitációban,

-a munkáltató katasztrófa megelőző, -elhárító, -felszámoló és az előidézett károsodások rehabilitációs tervének kidolgozásában,

- értesítés és felkérés esetén közreműködik a hatósági (OMMF, ÁNTSZ) ellenőrzéseken.

A Megbízó által odairányított munkavállalókat fogadja a Megbízott orvosi rendelőjében. (2400 Dunaújváros, Liget köz 7.)

2. Az ellátást igénybevevők nevét, születési dátumát és lakcímét, munkakörét a Megbízó írásban közli a Megbízottal a szerződés aláírását követő 15 napon belül. A létszámban bekövetkező változást a Megbízó minimum negyedévente írásban közli a Megbízottal.

3. A szerződés 2012. ______________-től hatályos és határozatlan időre jön létre. Ezen szerződést bármelyik fél indokolás nélkül tárgyév végére legkevesebb 3 hónapos felmondási idővel írásban felmondhatja, amely felmondás a szerződést az adott naptári év utolsó napjával szünteti meg. 

4. A Megbízó a megbízási szerződés aláírásával a szerződésben meghatározott díj fizetésére kötelezett. 

a). 2012-es évre az alapszolgáltatás díja a foglalkozás-egészségügyi besorolás alapján a következő:

„A” osztály esetén:

14.124,- Ft/fő/év

„B” osztály esetén:

12.360,- Ft/fő/év

„C” osztály esetén:

10.680,- Ft/fő/év

„D” osztály esetén:

7.920,- Ft/fő/év

A tevékenység jelenleg ÁFA mentes, így a díjak általános forgalmi adót nem tartalmaznak.

b). A Megbízó munkavállalói létszáma:

„A” osztály




_____________fő,

„B” osztály




_____________fő,

„C” osztály




_____________fő,

„D” osztály




_____________fő.

c). az a) és b) pont alapján az éves megbízási díj:______________________Ft., mely  létszám-változásnál módosul.

d). A Megbízó a c) pont szerint számított megbízói díjat   ______    egyenlő részletben a számlán feltüntetett határidőn belül, számla ellenében köteles átutalással kiegyenlíteni. Megbízó késedelmes fizetés esetén –kamatként– jegybanki alapkamatot fizet a Megbízottnak.

e). A felek megállapodnak abban, hogy a c) pont szerint számított díjat minden negyedévben az aktuális létszámadatok alapján annak megfelelően módosítják. A szerződésben illetve a módosításban foglalt létszám 10 %-ánál nagyobb fluktuáció esetén a Megbízottat az alkalmassági vizsgálatokért vizsgálatonként a „D” osztály éves díjának megfelelő, külön díjazás illeti meg, melyet az év végi létszámösszesítés után a Megbízott a következő év márciusáig köteles kiszámlázni.

5. A jelen szerződésben nem szabályozott egyéb kérdésekben a Polgári Törvénykönyv megbízási szerződésekre vonatkozó szabályai, valamint az egészségügyi tevékenységre vonatkozó mindenkor hatályos jogszabályok és etikai szabályok rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni. Szerződő felek vitás kérdéseik eldöntésére ezennel alávetik magukat a Megbízó székhelye szerint illetékes, hatáskörrel rendelkező bíróság kizárólagos illetékességének. 

6. A szerződésben szereplő árak minden év elején változnak, erről a Megbízott írásban értesíti a Megbízót, akinek ha észrevétele ezzel kapcsolatban nincs, akkor az árváltozást elfogadottnak tekinti.

Dunaújváros, 2011. __________________

                                                 megbízó                                         megbízott
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