                                            FOGLALKOZÁS-EGÉSZSÉGÜGYI SZERZŐDÉS 

amely létrejött  ________________________________________________________________

mint Megbízó, másrészről az UNI-MED Háziorvosi- Foglalkozás egészségügyi Szolgáltató, Oktató Betéti Társaság mint Megbízott között.  

1. / A szolgálat az alapszolgáltatás keretében végzi:

     - a külön jogszabályban meghatározott alkalmassági vizsgálatokat, és kezdeményezi az ehhez

       szükséges  szakorvosi vizsgálatokat;

     - külön jogszabályban meghatározottak szerint a foglalkozási megbetegedések, fokozott 

       expozíciós esetek bejelentését, kivizsgálását;

     - a munkakörülmények és a munkavégzés egészségkárosító hatásainak írásban dokumentált

       vizsgálatát a helyi körülmények figyelembevételével meghatározott gyakorisággal, vagy

       változás bekövetkezésekor soron kívül;

     - külön jogszabályban meghatározottak szerint az egyéni védőeszközökkel kapcsolatos

       tanácsadást;

     - külön jogszabályban előírtak szerint a munkahelyek kémiai biztonságát érintő feladatokat;

     - a munkavállalók munkakörülményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonságot érintő 

       kérdésekkel összefüggő felvilágosítást;

     - külön jogszabályban előírtak szerint a munkakörhöz kötött védőoltásokkal kapcsolatos feladatokat;

     - a krónikus megbetegedésben szenvedő munkavállalók megelőző gondozását;

     A szolgálat közreműködik:

     - az Mvt.58§- ában  felsorolt munkáltatói feladatok ellátásában, különösen

             - a munkahelyi veszélyforrások feltárásában,

             - munka-egészségügyi, -fiziologiai, -ergonomiai, -higiénés feladatok megoldásában,

             - a munkahelyi elsősegélynyújtás tárgyi, személyi és szervezési feltételeinek

               biztosításában, az elsősegélynyújtók szakmai felkészítésében,

             - a foglalkozási rehabilitációban,

             - a munkáltató katasztrófamegelőző, -elhárító, -felszámoló, és az előidézett károsodások

               rehabilitációs tervének kidolgozásában.

     A Megbízott szolgáltató egyéb kötelezettségei:

       A személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló módosított 

       1992. évi LXIII. törvény, valamint az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok

       kezeléséről és védelméről szóló 1997. évi XLVII. törvény előírásainak megfelelően

       adatvédelmet biztosít.

    A Megbízó kötelezettségei:

       - A Megbízott Szolgáltatóval közösen meghatározza a munkaköri alkalmassági vizsgálatok

         rendjét, valamint a vizsgálatokkal kapcsolatos feladatokat,

       - végzi alkalmazottainak foglalkozás-egészségügyi osztályba(A,B,C,D) történő besorolását.

         A besorolás elvégzéséhez kérheti a Szolgáltató vagy a területileg illetékes OMMF segítségét

       - köteles az általa kitöltött, aláírt és lebélyegzett vizsgálatkérő nyomtatványon igényelni

         a jogszabály által előírt munka alkalmassági vizsgálatot.

       - a Megbízó köteles a létszám, illetve a besorolási változásokat a Szolgáltató felé írásban

         jelezni.

       - jelen szerződéshatályba lépésekor a munkavállalói létszámot, munkaköröket és a már

         elkészült kockázatbecslési dokumentumot a Szolgáltatónak átadni, illetve másolatban

         vagy elektronikus úton eljuttatni. 

    2. / A Megbízottnak a megbízás esetén az alábbi díj fizetendő a foglalkozás egészségügyi beso-

      rolás alapján:

      „A” osztály :                9400Ft /fő/ év 

      „B” osztály :                8400 Ft /fő/ év

      „C”osztály :                 6800Ft /fő/ év

      „D”osztály :                5000 Ft /fő/ év 

             A díjak ÁFÁ-t nem tartalmaznak , mert a tevékenység alanyi ÁFA mentes.

                                        A Megbízó munkavállalói létszáma :

       „A”osztály :   ____________________________  fő = _____________________  Ft

       „B”osztály :   ____________________________  fő = _____________________ Ft

       „C”osztály :   ____________________________  fő = _____________________ Ft

       „D”osztály :   ____________________________  fő = _____________________ Ft

                                                                           összesen  = _____________________ Ft 

Tehát az éves megbízási díj: ________________________________ Ft, azaz 

_____________________________________________________________ Ft. 

A Megbízó az éves megbízási díjat egy összegben , készpénzben, vagy átutalás útján egyenlíti ki, számla ellenében, külön megállapodás alapján. 

3. / Új dolgozó munkába állítása esetén Munkáltató a Megbízott részére a foglalkozás- egészségügyi

       kategóriának megfelelő díjat fizeti, számla ellenében a vizsgálatot követően  10  napon belül. 

4. / A Megbízott a megbízást Nagyvenyim, Fő u. 45. sz. alatti orvosi rendelőben végzi.                                5. / Jelen szerződés csak a szerződő felek közös megegyezésével, írásos formában módosítható.

     A szerződés két azonos érvényű eredeti példányban készült, melyből a felek egy-egy példányt kapnak. 

6. / A szerződés határozatlan időre jön létre. A szerződést bármelyik fél 3 hónapos felmondási 

      idővel írásban felbonthatja.

7. / A jelen szerződésben nem vagy nem kimerítően szabályozott kérdések tekintetében a Magyar Polgári

      Törvénykönyv vonatkozó szabályai az irányadóak. A szerződő felek vitás kérdésekben a Dunaújvárosi

      Városi Bíróság illetékességét jelölik meg.

 Nagyvenyim, ___________________________ 

     ____________________________                      _______________________________

                            MEGBÍZÓ                                                                 MEGBÍZOTT

                                                                                                    UNI-MED Bt. üzletvezetője

                                                                                                             Dr Zseli József 

